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.------- -·· ·-· - - ---· 

Carissimi FJ -.teUi., 
come annuncia :;c., corrrp le tiwnr; 

con questo nwnero 2 dei QS., la pubbU .. ca~ione dei 
PCV della teologie., apgiunqendov~ alcuni che ven­
gono da c:? .. tre comunità formative della Congrega­
zione. In questo modQ i confratelli incaricati 
della formazione possono avere duvanti agli occhi 
i tentativi fatti da altre comuni;;à e rivedere e 
arricchire i ·-p,-'?'!'i progetti formativi. 

- t-," 

Ane::w i l Segx•etariato per la formazione 
ha esaminato questi progetti e una volta avute le 
loro conclusioni ed osservazioni potre~o farle og­
getto di riflessione per aiutarci in questo diffi­
cile corrrp1: .J;.p de Z la formazione. 

Pensiamo che nostra comune pr occupazio­
ne debba esse:r>e que Ua di ineulturare · 1.. più pos­
sibile la formazione alla missione pur salvaguar­
dando con decisione alcune mete e qualità necessa­
rie in ogni caao per la vita del missionario . E ' 
quello che le Costituzioni e la Ratio chiedono 
quando parlano di pluralità e wr.ità nella forma­
zione. 

La pubblicazione di questi ?CV non vuol 
essere solo documentazione e sussidio per i forma­
tori., ma vuol serv·;.re anche come incitamento per 
tutte le comunità ad elaborare con cura ed a rive­
dere il proprio PCV. 

La necessità di un simile Progetto non 
deriva soltanto dalla forza delle nostre norme . 
Costituzioni ., Statuti e Direttori danno solo orien 
tamenti generali e chiedono quindi di essere con~ 
tinuati e concretizzati a livello locale per non 
rimanere sospesi in aria e giustamente quindi ci 
vien fatto obbligo di stendere un PCV per ogni co­
munità. 
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E' la vita della comunità stessa~ con i 
suoi dinamismi e meccanismi~ con le sue esigenze 
interne e di efficacia apostolica~ è soprattutto 
l 'esigenza umana e di fede di una comunione che 
non sia puramente formalé a chiederci questo sfor­
zo di convergenza su un PCV. Non presumiamo di es­
sere già d'accordo; non scusiamoci con troppa fa­
cilità dicendo che comunichiamo sempre e non abbia 
mo bisogno di tempi e attenzioni speciali per que= 
sto; non diamo per scontato di avere gli stessi 
obiettivi; non pretendiamo che l 'altro debba capi­
re da qualche segno senza che ci esprimiamo espli­
citamente~ perché deve aver capito ... se non vo­
gliamo che L'esperienza stessa ci smentisca amara­
mente~ come bisogna riconoscere che purtroppo av­
viene abbastanza spesso. 

Facciamo dunque questo atto di umiltà e 
di verità che è Lo stendere materialmente il PCV e 
vedremo 'quanti passi in avanti ciò richiederà a 
tutta La comunità . .. E ' anche per aiutarci in que­
sto cammino che offriamo la documentazione sui 
PCV. 

Dopo questi due numeri sui PCV~ QS con­
tinuerà la presentazione di documenti di studio o 
di attualità relativi alla nostra vita e missione . 

Auguri intanto di buona lettura e di o­
gn~ bene dal vostro 

P. Francesco Marini sx 

2 



GUADALAJARA HEXICO 

Nos reunimos, Padres y Estudiantes, los dias 8, 
9, 12 y 19 de septiembre para nuestra programacién 
comunitaria del ano 1989-1990' tornando en cuenta 
las programaciones anteriores y las revisiones de 
febrero y junio 1989. 

l. VIDA DE COMUNIDAD 

El espiritu de familia es parte integrante de 
nuestro carisma misionero. En el n. 10 de la Carta 
Testamento, el espiritu de familia, junto con la 
fe viva y la obediencia pronta generosa y constan­
te, es uno de los tres factores que constituyen la 
caracteristica de los miembros del Instituto Xave­
riano. El texto dice expresamente:"espiritu de a­
mor intenso a nuestra familia religiosa, a la que 
hemos de tener per madre, y de caridad a t oda 
prueba para con los miembros que la componen". 

Carisma es "una experiencia del Espiritu, trans 
mitida a los propios discipulos para ser vivida~ 
custodiada, profundizada, y constantemente desar­
rollada por ellos, en sintonia con el Cuerpo de 
Cristo en perenne crecimiento" (MR 11). 

La terminologia que nuestro Fundador usa en el 
expresar esta realidad, se identifica con un caris 
ma: "permitame que ... yo exprese un voto ... ; que 
la caracteristica que debe ser el distintivo de 
los miembros ... y este voto mio, que han de con­
siderar como el testamento del Padre ... ". 

El carisma xaveriano que prescindiera de este 
elemento integrante no seria el tipo de carisma 
que el Espiritu sugirié a nuestro Fundador. 

Una familia nueva 

Cristo cuando llamO a las apés toles, creO un 
nuevo tipo de comunidad-familia (los llamé para 
que 1 estuviesen con él 1 ), con nuevos centros de 
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inter~s y con nuevas metas, e ideales mis . altos: 
los de Cristo que superan toda realidad terrenal y 
tienen exigencias supremas. Una novedad t o tal y 
plena: la nueva creacion que Cristo, y solo El, 
puede realizar. 

El elemento que fundamenta esta comunidad nueva 
es, por supuesto, el Amor. Pero el Amor nuevo. 

Nuevo porque debemos amarnos 'como' Cristo nos 
ama: la anchura, la longitud, la profundidad y la 
altura del amor de Cristo (cfr. Ef. 3,18). 

Nuevo tambi~n. porque es Cristo que ama en noso­
tros. El principio y la fuente de nuestro amor, 
gratuito y desinteresado. Es Cristo el principio 
del amor que se entrega totalmente, como El, hasta 
la muerte. 

Clara que con estas premisas se forma - la comu­
nidad "con un solo corazon y una sola alma" y don­
de nadi~ considera suyos los bienes 'sino que todo 
era en comun' (cfr . Hech. 4,32ss.). 

Si confiiramos en nosotros mismos esto seria u­
na utopia, pero es Cristo que quiere realizar esta 
o bra dentro de nosotros y en medio de nosotros. 
Con El vamos seguros de vencer contra todos nues­
tros egoismos personales y comunitarios. 

Es una comunidad de fe, la nuestra, como es de 
fe creer en la Iglesia. Es un misterio ~e fe. Cris 
to llamo hermanos alos apostoles despu~s de la re= 
surreccion: es el Cristo que se ha entregado hasta 
la muerte con t odo el deseo de su amor, que ha 
creado esta nueva familia, donde El e s tari presen­
te para siempre. 

Consecuencias de esta realidad, comunidad-fami­
lia nuev a, creada po r Cristo: 

* Nadie tiene capacidad de amar, de evangeli­
zar, de salvar, como quien ha decidido de hacer 
comunidad solo con Cristo (dimension apostolica de 
la comunidad). 



* Deber y derecho a la comunidad, a la frater­
nidad apostolica, para uno que ha escogido de no 
formarse una familia suya, humana. Cuando hablamos 
de comunidad-fraternidad apostolica pensamos en el 
bienestar psicofisico de la convivencia, de la com 
prension, amistad, de la condivision de los mis= 
mos ideales y destinos de Cristo que se fundamenta 
en la fe, esperanza y caridad, en la vocacion, en 
los bienes mesianicos del reino que hemos escogido 
juntos. 

* La formacion, el gobierno y la obediencia se 
deben vivir en actitud de comunion, de familia, de 
mentalidad comunitaria. Por eso se habla de senti­
do de responsabilidad, respeto, de colaboracion. 
Clara no son un camino, ni un método faciles. Es 
un camino mas arriesgado y, a veces, mas lento el 
comunitario, pero nos parece mas armonico, enri­
quecedor, santificador y, también, mas creativo. 

Los apostoles debemos ser los artistas de las 
relaciones' humanas y sociales, de la organizacion, 
programacion, colaboracion, convivencia, reunion, 
dialogo Somos animadores de comunidades. No 
obstante nuestras fallas, el ideal es un ideal y 
hacia él caminamos y en él creemos con la fuerza 
de nuestro creer en Cristo, en la Trinidad, modelo 
de este pueblo-familia-comunidad nueva. 

Dialogo comunitario 

Para una buena integracion en el grupo e ins­
taurar unas relaciones auténticas y abiertas entre 
nosotros, hace falta dialogo. Un dialogo que tenga 
unas caracterlsticas: autenticidad, aceptacion de 
los otros, empatia. 

* Primero,autenticidad 
La autenticidad permite expresar lo que se pie~ 

sa, se siente y se es, de manera no destructiva 
para el otro. Ademas la autenticidad en nuestro 
dialogo, es decir el expresar lo que pensamos, lo 
que sentimos y lo que somos con libertad, anima a 
nuestros cohermanos a tener también la libertad de 
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reconocer y aceptar el propio ser tal como es. 
Al presentarse uno sin mascara alguna, facilita 

la comunicacion por parte de quienes dialogan con 
él, porque les da la seguridad de saber como pien­
sa él, como san sus sentimientos y cual es su ver­
dadero ser. 

* Segundo, la aceptacion de las otros. 

La aceptacion incondicional permite que cada 
participante se sienta aceptado tal y como es. Al 
aceptar al otro, le expresamos todo nuestro respe­
to y valorizacion positiva en lo que respecta a su 
ser personal y a sus potencialidades para el cre­
cimiento. Por tanto acogemos al otro tal come es, 
sin juzgarlo ni condenarlo. Le brindamos un clima 
calido, afectuoso y lleno de respeto. 

Esto no quiere decir que sea aprobado incondi­
cionalmente en lo que tenga de negativo o destruc­
tivo en• su comportamiento o forma de pensar. De 
ninguna manera. La aceptacion capta el valor del 
otro como persona, por debajo de sus defectos y 
limitaciones, y reconoce sus potencialidades para 
convertirse en ser original y responsable de su 
libertad para amar. 

* Tercero, la empatia 

La empatia hace que el grupo aprenda a meterse 
en la piel y en el corazon del otro, pàra expresar 
le a cada uno lo que percibe de él. Muchas veces 
la empatia es como hacer eco a las palabras del o­
tro, para asegurarnos de que realmente lo hemos 
captado tal como él quiso revelarse a si mismo des 
de el corazon. Para la comunicacion auténtica es 
fundamental la empatia. 

En primer lugar nos permite trasladarnos al mun 
do del otro, de forma que - desde él mismo - per= 
cibamos no solo sus pensamientos y sentimientos' 
sino también la percepcion que él tiene de mi, de 
su entorno social y del universo. 

En segundo lugar la empatia me da la humildad, 
para reconocerme como un ser limitado. Por tanto 



no soy Dios para captar perfectamente lo que el o­
tra me dice. A impulsos de la empatia, necesito 
repetir lo que me expreso, para asegurarme de que 
mi comprension corresponde al contenido del mensa­
je aj eno. 

En tercer término, la empatia es la base para 
lograr el transplante de la situacion ajena en mi 
propio yo. Gracias a esto, yo puedo sentir en mi 
mismo la posibilidad de sentir, pensar, ver y ac­
tuar de la misma manera que el otro, y esto faci­
lita enormememnte la comunicacion. No solo porque 
me ayuda a comprender al otro y entender sus men­
sajes, sino porque me libera del fariseismo. Este 
de hecho obstaculiza la comunicacion humana, por­
que me inclina a escandalizarme de las demas, asi 
como me orilla a juzgarlos y condenarlos. 

Para que la comunicacion de sentimientos y pro­
blemas personales sea factible, se requiere un 
clima grupal positivo. Este clima se consigue cuan 
do reina en el grupo un ambiente de autenticidad~ 
aceptacion y comprension empatica. 

Esta caracteristicas se pueden resumir en el a­
mor. La aceptacion equivale al amor que las teolo­
gas llaman 'agape': el amor que nos hace trasladar 
nos al corazon del otro, hasta penetrar en su cen~ 
tro mas profundo . . su pone la empatia y la supera. 
Pues no solo conoce las sentimientos y las expe­
riencias del otro, sino que también descubre las 
rasgos esenciales del ser de la persona amada. Por 
ultimo no puede existir un amor verdadero hecho de 
mascaras e inautenticidad. Si al amar entregamos 
nues tra ser, para ponerlo al servicio del creci­
miento del otro, es necesario que la autenticidad 
impregne nuestra entrega. 

Por esa el cristiano, para actualizar sus poten 
cialidades para convertirse en persona y para rea= 
lizarse como Hijo de Dios y hermano de las hom­
bres en Jesus, le hace falta el don del Amor, el 
Espiritu Santo. 

Para una vida comunitaria mas armonica se esta­
blecio lo siguiente: 
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* Horario: se modifico el horario solo en la 
manana, estableciendo un tiempo para la meditacion 
inmediatamente después de las laudes. Otras acti­
vidades (reuniones de grupos de apostolado) se ha­
ran en otro momento. 

* Ambientes y tiempos de silencio: la vida co­
munitaria requiere tiempos y ambientes de silen­
cio, favorables al estudio y la oracion, evitando 
todo lo que distrae: uso del radio, de la maquina 
de escribir en los cuartos, platicas en voz alta .. 

Cuidar el silencio en la noche: normalmente des 
las 10 . 00 p.m.; viernes y sabado desde las 10 . 30 . 

* Trabajo: se dan al trabajo 4 o 5 horas sema­
nales. Cada uno escoge el tiempo mas conveniente, 
pero se trabaja con sentido de servicio y de res­
ponsabilidad. 

Pero las jueves damos prioridad al deporte co­
munitario. 

' * Huéspedes: se confirma cuanto hemos dicho en 
la programacion del ano pasado: recibir a las hués 
pedes con apertura, avisando al superior y presen= 
tandolos a la comunidad. 

* Ambientes: respetamos los ambientes siguien­
tes: dormitorios, cocina, capillita, antesala bi­
blioteca, sala musica ... ; y por eso no introduci­
mos personas estranas en ellos. Las externos pue­
den usar el teléfono de la porteria, no mas. 

* Convivencias: valoramos las convivencias a 
nivel comunitario y de grupo. Nos exhortamos sobre 
todo a una mayor integracion entre formadores y 
formandos. Por lo demas se confirmo lo del ano 
anterior. 

* Deporte - Audiovisuales - Comidas: se recordo 
lo de la pasada programacion. 

* Plenario: Se establece que el Plenario se ten 
ga en el mismo dia y a la misma hora (las martes 
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a las 6,30 p.m.). Para un mejor desarrollo del mis 
mo, se subrayo lo siguiente: 

- participar en el plenario con espiritu de fe; 
- abrirnos al dialogo, con respeto y acogida; 
- destacar la figura del rector; 
- dar al principio una motivacion-reflexion sobre 

determinados temas; 
- poner los temas a tratar en la pizarra con ant~ 

rioridad; 
metodologia: los temas mas importantes tratar­
los en grupo antes del plenario; para la orga­
nizacion de particulares acontecimientos, las 
comisiones encargadas presenten planes y en el 
plenario se dan sugerencias; alargar el tiempo 
del plenario cuando se considere oportuno; bue­
na la rotacion de los componentes el 'Sanedrin' 
para la coordinacion del plenario ... 

* Calendario: cada dos meses se prepara el ca­
lendario con los cumpleanos (se incluyan también 
los padres y estudiantes mexicanos que se encuen­
tran en el extranj ero) y los acontecimientos mas 
importantes. 

Las decisiones que afectan a la comunidad, de­
ben de tomarse después de un dialogo sereno con la 
comunidad misma. 

* Asuntos particulares: se exhorta a que se in­
tegre el equipo del folleto "Abriendo brecha". 

2. VIDA SEGUN EL ESPIRITU 

En la programacién del ano pasado hemos presen­
tado unos puntos que, por supuesto, tienen todavia 
su validaez y que voy a transcribir por practici­
dad: 

2.1 La Eucaristia 

En un método formativo en el cual la 'comuni­
daci' se presenta como meta e ideal ultimo, la lo-
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gica pide que la Eucaristia ocupe el prirner lugar, l 
el lugar de privilegio: es el momento educativo 
mas alto. "Sin embargo ninguna comunidad cristiana 
se difica si no tiene su ralz y quicio en la cele­
bracién de la santlsima Eucaristia, por la que de­
be, consiguientemente, comenzarse t oda educacién 
en el esplritu de comunidad" (PO 6 e). 

Es la Eucaristia que crea la comunidad: la fuen 
te y la inspiracién de nuestro actuar, de nuestro 
apostolado. Para vivir y participar auténticamente 
en la eucaristia, por otro lado, debemos ser hom­
bres eucarlsticos en la vida. 

2.2 Lectio divina 

El Apéstol es el hombre de la Palabra de Dios, 
de la Biblia; es el hombre que se nutre de la Pa­
labra de Dios (cfr.PO 18 a). Nuestro deber al res­
pecto se manifiesta: 

* primero en el estudio: sentido de responsabili­
dad y seriedad profesional exigen conocer la Pala-
bra para transmitirla. Debemos tener pasian-amor 
por la Palabra de Dios. Para el cristiano, y mas 
todavia para el apéstol, la Biblia es su idioma 
materno. El apéstol siente el deseo , la inclina­
cién de gustar cada palabra que sale de la boca de 
Dios. Por eso hace fala un estudio profundo de la 
Palabra para "fomentar aquel suave y vivo amor ha­
eia la Sagrada Escritura" (SC 24) para· que se ame 
y viva la Palabra. 

* Pero el estudio no es suficiente: es necesa­
rio un acercamiento 'mistico' a la Palabra de 
Dios: es el Esplritu que nos guia a la verdad ple-
na. 

El Apéstol debe meterse en sintonia-simpatia 
con el Espiritu que inspiro la sintonia de la Pa­
labra de Dios, para vivir y transmitir su mensaje 
auténtico. El Apéstol, como Moisés, baja del monte 
después de haber estado 'cara a cara' con Dios y 
transmite su mensaje. 
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Para eso es necesaria la oracién, no sélo como 
practicas de piedad, sino sobre todo como desierto 
interior, que implica la suspensién del trabajo, 
del apostolado y crear un espacio de alta 
meditacién sobre el mensaj e que queremos comuni­
car. Estudio que se hace meditacién-oracién-contem 
placién de la Palabra para que el apéstol esté lis 
to para comunicar el mensaje: para dar a los demas 
lo que se ha contemplarlo: es cuando la verdad se 
hace conviccién-valor-ideal. 

2.3 Esp{ritu de oracion 

"Foméntense intensamente los ej ercicios de pie­
dad ... Cuidese, sin embargo, que la formacién espi 
ritual no consista sélo en ellos y no cultive 
unicamente el afecto religioso. Aprendan los alum­
nos, mas bien, a vivir segun la forma del evange­
lio; a cimentarse en la fe, esperanza y caridad, 
para alcanzar, con la practica de esas virtudes, 
el espiritu de oracién ... " (OT 8 b). 

Las practicas de piedad deben conducir al espi­
ritu de oracién. Toda educacién cristiana y espi­
ritual tiene como finalidad el espiritu de 
oracion. 

"Los que profesan los consejos evangélicos 
procuren con afan fomentar en toda ocasion la vida 
escondida con Cristo en Dios, de donde fluye y se 
urge el amor al préjimo ... Por eso los miembros de 
los Institutos deben cultivar con asiduo empeno el 
espiritu de oracién y la oracién misma"(PC 6, a,b) 

Espiritu de oracién es la oracién continua, la 
continua unién de amor a Dios: la mente y sobre 
todo la voluntad y el corazén van continuamente a 
Dios ... : amar a Dios en todos y en todas las 
cosas. 

2.4 Proyecto personal de vina 

" .•. El proyecto personal de vida es una de las 
expresiones mas cualificadas de nuestro ser 'liber 
tad'. Dios creador nos ha confiado la 
responsabilidad de nuestra formacion, de la cons-
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truccion de nuestra personalidad. Tenemos capaci­
dad para vislumbrar, idear, imaginar nuestro futu­
ro. Para proyectarlo y realizarlo. Nuestra voca­
cion, nuestros votos y compromisos de consagracion 
constituyen los elementos basicos de este proyecto 
de vida. 

En este sentido, todos los religiosos tenemos 
un proyecto personal. Con todo, aqui nos referimos 
a la concrecion del proyecto general de vida en 
las circunstancias historicas, en los ciclos tem­
porales que estamos viviendo. De ahi surgen proyec 
tos parciales de vida, que indican como tomamos en 
serio nuestra existencia, como no nos dejamos lle­
var por la improvisacion, como no vivimos despre­
venidos. 

Un proyecto de vida contiene: 

a) un autoconocimiento, aayudandonos de la intros­
peccion y de las observaciones de nuestros herma­
nos; 

b) tal autoconocimiento nos ha de llevar a emitir 
un juicio critico o un diagnostico sobre nuestra 
situacion actual en las siguientes vertientes: es­
piritualidad (nuestro ser de cara a Dios como cris 
tianos-religiosos), relaciones comunitarias y ex= 
traordinarias (nuestro ser de cara a los hombres), 
mision (actitudes misioneras y actividades), cre­
cimiento personal en libertad. 

c) tal diagnostico debe dar lugar a un compromise 
con aquellos medios y estrategias (no demasiados, 
pero si, muy concretos), que puedan favorecer nues 
tro crecimiento espiritual, comunitario, apostoli= 
co, personal. 

d) es muy importante servirse en la elaboracion 
del proyecto personal del co~sejo y del estimulo 
de algun hermano, del acompanante o del director 
espiritual y, cuando el proyecto queda establecido 
y redactado, contar en una cierta forma con la pro 
pia comunidad, sobre todo en aquellos puntos que 
le afectan. 
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El proyecto personal requiere su tiempo de ela­
boracién, Y no podra ser este uno de las princi­
pales objectivos de los dias de retiro con que in! 
ciamos nuestros cursos? 

Los proyectos personales encienden la ilusion; 
nos hacen superar la atonia; nos preparan para la 
comunién en la vida y en la misién. Tampoco tienen 
que ser una negacién de la gracia, ni de la accion 
de Dios sobre nosotros. El proyecto debe ser siem­
pre respuesta. Entonces es el Espiritu liberador 
quien nos incita a ello. La gracia nos lanza a la 
maravillosa aventura de ser libres, de ser los 
constructores de nuestro futuro. Vivir d es de los 
proyectos de vida es el modo humano de ser respon­
sables ante Dios" (de 'Vida Religiosa' vol. 61 n. 
lO. 15 sept. 1986). 

2.5 Direccion espiritual 

Despué~ de haber recordado que tod~s los padres 
estamos a disposicién para la direccion espiritual 
y que debemos ser fieles y metodicos en ella (cada 
mes- mes y medio), podriamos anadir lo siguiente: 

- la direccion espiritual, como seguimiento en la 
formacion humano-cristiana integra! y discernimie~ 
to vocacional, pide necesariamente apertura incon­
dicional y confianza-amistad entre director y 
dirigido; 

- el objeto de la direccién espiritual, en cuanto 
discernimiento de los espiritus, abarca las areas 
que recordamos en el proyecto personal de vida: es 
piritualidad, relaciones humanas comunitarias y 
extracomunitarias, mision-apostolado, y 
c recimiento personal en libertad (caracter). 

Pero en este ano quisiera anadir unas reflexio­
nes e indicaciones para que nuestra oracion, en 
especial la comunitaria, sea mas profunda: en la 
oracion comunitaria debemos ir mas alla de una ora 
cién individualista y ritualista, para que sea un 
encuentro contemplativo con Dios. 

Nuestro Fundador y nuestros documentos consti­
tucionales nos exigen una experiencia viva de Cris 
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to. Es una experiencia esencial en nuestra voca­
cion, porque nos encontrariamos desubicados. Sin 
esta experiencia de Cristo, nuestra vida de 
comunidad seria, en la mejor de las hipotesis, un 
buen companerismo: no una comunidad evangélica. 

Sin esta experiencia nuestra actividad aposto­
lica seria un buen trabajo social, politico ... : no 
convertirla a nadie; un verdadero desastre aposto­
lico ... (Cfr. Const. l, 3, 8, 17, 20, 25, 31, 42, 
44, 52, 58 .•. CT Be, 10-11). 

Dice el Concilio que para que los sacerdptes 
sean maestros de oracion (PO 5), necesitan vivir 
'alimentando y fomentando su accion en la abundan­
cia de la contemplacion'(LG 41). 

En tal sentido S.Galilea sostiene: "La contem­
placion cristiana hoy dia es mas importante que 
nunca. Contemplacion entendida como experiencia de 
Dios y de su Palabra; como capacidad de transmitir 
una experiencia y no solo una doctrina. La urgen­
cia de situar la fe en la ralz del problema espi­
ritual y pastoral, situa también la contemplacion 
en el centro del apostolado y de la espirituali­
dad" ("Aspectos crlticos de la espiritualidad ac­
tual". Bogotà, Indo-american press service, 1975 
pag. 11). 

En realidad la contemplacion solo representa la 
torna de consciencia entre Dios y el hombre, que se 
inicio con el bautismo. Nada hay de extraordinario 
cuando buscamos la contemplacion infusa a través 
de la contemplacion integradora o con nuevos méto­
dos de oracion contemplativa: simplemente se pre­
tende responder a la autocomunicacion de Dios con 
el corazon. Es algo normal en la vida cristiana. 

La contemplacion es estar amando a Dios y a los 
hermanos en Dios. Por eso la contemplacion es esen 
cialmente infusa: el Dios que nos ama nos permite 
amar. Por eso todo lo que vamos diciendo de técni­
cas y métodos, va en la linea de predisponernos, 
de una respuesta a la iniciativa de Dios. Pues es 
algo importante y también necesario. 
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Los diferentes métodos de oracién contemplativa 
coinciden en cuatro puntos fundamentales: 

- buscar un lugar tranquilo; 
- adoptar una pastura corporal comoda; 

estar amando a Dios, reconocido en el profundo 
de nuestro ser, dice S.Teresa. Y S. Juan de la 
Cruz divide en tres pequenos pasos este punto: 
por la fe representarse algunos misterios del 
Senor en el centro mas profundo de nuestro ser; 
ponderar intelectualmente el gran amor que nos 
tiene en cada momento; unir la atencién con el 
corazén para concentrarse en el amar a Dios. 

Siendo que la contemplacién del apéstol es tam­
bién 'para', anadiria que debemos contemplar desde 
la relacién con Dios las personas, las relaciones 
humanas, los acontecimientos, las dificultades, 
los compromisos, etc. 

- cuart~ y ultimo, admitir que vendran muchos pen 
samientos a la mente que nos distraen, dejando­
los a un lado, con tranquilidad y sin luchar 
contra ellos. 

Estas son las sugerencias que dan los maestros 
de espiritu, en sintesis, para alcanzar una acti­
tud contemplativa. 

Y claro que la actitud contemplativa personal 
es. importante para hacer una oracién contemplativa 
en grupo. Pero hace falta anadir también que el 
grupo puede ayudar a llegar a ser contemplativos y 
a crecer en la contemplacién. 

Se pueden dar muy diversos programas para lle­
gar al objetivo de entablar un dialogo con Dios en 
comunidad. Un método podria ser el siguiente: 

l. Referir en forma breve un hecho de la vida per­
sonal, comunitaria, social, eclesial o internacio­
nal. 

2. Lectura de la Palabra de Dios, si es posible 
escogiendo algun texto alusivo a la realidad del 
hecho referido. 
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3. Dialogo personal con Dios, con las Personas di­
vinas de cada uno de los participantes, pero en 
silencio. 

4. Dialogo grupal con Dios Padre por Cristo en el 
Espl.ritu Santo. Quienes gusten, se dejan llevar 
por el Espl.ritu en la expresion de las alabanzas, 
accion de gracias, peticiones y, en especial, man~ 
festaciones de amor de Dios Padre por medio de Je--sus. 

5. Dialogo interpersonal acerca de las propias ex­
periencias en torno al hecho de vida contemplado 
desde la relacion con Dios, a proposito de las di­
ficultades en la oracion, en la vida comunitaria, 
en la vida cristiana, en el compromise con los de­
mas o con los pobres, etc. 

Precisamente porque la religiosidad corresponde 
a lo mas l.ntimo profundo del ser humano, la comuni 
cacion de la experiencia de Dios puede fortificar 
la cohesion grupal de manera insospechada. Sucede 
entonces que el lazo de union entre los partici­
pantes es el mismo Dios, el cual, fuente de vida y 
de toda dinamica, puede potenciar las relaciones, 
el mutuo influjo y el crecimiento grupales como 
ningun otro factor psicologico o social, y esto se 
puede manifestar en un fervor insospechado en la 
vida religiosa, comunitaria y apostolica. 

Con respecto a esta area se tomaron las siguie~ 
tes decisiones: 

* Ser constantes en dinamizar laudes, rosario y 
adoracion para no caer en la rutina; 

* La liturgia penitencial se celebra los jueves 
primeros de cada mes; los retiros los jueves 
terceros. En los tiempos de Adviento y cuaresma 
realizar un retiro de un dia completo. 

* Nos animamos mutuamente para vivir mejor nues­
tras eucaristl.as comunitarias y por grupos, en 
especial la misa comunitaria con el pueblo del 
dia jueves. 
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* Se invita a que cada grupo haga una meditacion 
semanal, con la posibilidad de invitar a algun 
padre. 

* Los martes, laudes de grupo. 
* La misa de los estudiantes de teologia en gru­

pos separados se celebrara los lunes, encargan­
dose de ellas el P.Carmelo y el P. Armando res­
pectivamente. 

* La misa comunitaria de los miércoles, la presi­
den por turno los padres:P.Armando, septiembre; 
P.Pablo, octubre; P.Elio,noviembre; P.Salvador, 
diciembre; P.Carmelo, enero. Después se repite 
el turno. 
La misa de los miércoles primeros sera concele­
brarla sustituyendo la concelebracion del jueves 

* Se propone de rezar las visperas los domingos 
por la tarde, con participacién espontanea. 

* Formamos los grupos de animacién para las misas 
del doijlingo, dando pref erencia a las de 11.30 
a.m. y 8.30 p.m., exhortandonos a ser fieles en 
lo que nos comprometamos. 

* La comisién de liturgia esta llamada a animar y 
a dar pistas que nos ayuden a tener una mejor 
participacion. 

3. VIDA DE CONSAGRACION 

Los Xaverianos somos una Familia Misionera que 
tiene como "fin unico y exclusivo el anuncio de la 
Buena Nueva del Reino de Dios a los no cristianos" 
(Const. 2). 

A este fin nos dedicamos con voto especifico 
que nos consagra totalmente al Padre y nos hace 
participes de la mision del Hijo" (Const. 17). 

Con ocasién de nuestra Programacién Comunitaria 
es conveniente reflexionar sobre la realidad de 
nuestra consagracién: consagrados totalmente al 
Padre por los votos de castidad, pobreza, obedie~ 
eia y mision. 

Nuestra consagracion religiosa, parte esencial 
de nuestro carisma (cfr. Const. 18), es consagra­
cién verdadera, peculiar, que consagra mas intima­
mente y que, radicando en la consagracion bautis-
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mal, la expresa mas plenamente. 
~el Concilio Vaticano II. 

Son afirmaciones 

Ahora tomamos en consideracion solamente la pr! 
mera: nuestra vida religiosa es una verdadera con-
sagracion. 

En primer lugar, hay que afirmar que Cristo es 
principio y fundamento de toda consagracion perso­
nal cristiana, porque su Humanidad, por ser la Hu­
manidad del Hijo de Dios, ha sido radicalmente cpn 
sagrada, hasta tal punto de ser ella misma sagrada 
convertiéndose en consagradora de todos cuantos 
entren en la dinamica de su ser-para-el-Padre.· 

En segundo lugar, se nos revela que la Iglesia, 
en Cristo y desde Cristo, es sacramento universal 
de salvacion. Realmente Cristo ofrece y da la sal­
vacion-consagracion por la Iglesia, que es la con­
tinuidad visible de la gracia de la salvacion ve­
nida en El. 

En tercer lugar, hay que considerar como la 
Iglesia realiza su obra de salvacion-consagracion 
sea a través de los siete sacramentos como por sus 
otras acciones sagradas y consagradoras. Acciones 
de esta naturaleza son: la Liturgia en su conjunto 
(y no solo la Liturgia de los siete sacramentos), 
el Anuncio de la Palabra de Dios, las 
Indulgencias, la consagracion de las v{rgenes, la 
profesion religiosa, etc. 

En verdad la Iglesia, los Santos Padres (teolo­
gos, las Virgenes y los Religiosos han tenido cla­
ra conciencia que la consagracion a Dios por el 
voto de Virginidad o por el Voto de Comunidad o 
por los tres Votos de virginidad-pobreza-obedien­
cia era verdaderamente consagracion. 

Realmente la Iglesia, a través del Rito de la 
Profesion, ofrece su verdadero poder consagrador: 

-- la Liturgia de la profesion es una verdadera 
accion de la Iglesia-sacramento universal, conti­
nuadora de la presencia de Jesus protosacramento. 

La accion de la Iglesia posee la garantia infa-
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lible objetiva de su empeno al consagrar al servi­
cio de Dios a quienes siguen un peculiar camino de 
Evangelio. 
-- La Iglesia entrega la vida del profeso plename~ 
te al servicio del Senor, en el concreto modo de 
vivir segun los consejos evangélicos. 
-- El consagrado, segun su funcion, servicio, ca­
risma, con la totalidad de sus dones, es llamado a 
promover la unica mision de Cristo y de la Iglesia 

Como exhortacion final de este apartado de nues 
tro Proyecto comunitario de vida, recordamos las 
palabrasde nuestro Fundador: "Cada uno tenga pre­
sente la gracia incomparable que le ha hecho el 
Senor llamandole a servirle mas de cerca mediante 
la profesion de los Consejos Evangélicos y el ejer 
cicio de la vida apostolica, que - segun la Fe y 
el Evangelio - es lo mas grande que pueda concebi~ 
se en la Iglesia de Dios. Pero al mismo tiempo 
tenga presente, como estimulo para la virtud, las 
obligaciones contraidas con la emision de los san­
tos votos de pobreza, castidad y obediencia"(RF26) 

También sobre este tema se hicieron unos comen­
tarios y se determinaron unos aspectos: 

* tenemos las cosas facilmente: se corre el ries­
go de no cuidarlas y de formarnos con un espiritu 
burgués. Estamos llamados a darles un buen uso. 

Se vuelve a pedir que las herramientas se queden 
en sus lugares correspondientes, evitando de des­
v alagarlas por toda la casa, especialmente en los 
cuartos personales. 

Se invita a un estilo de vida conveniente-digno, 
pero sobrio. 

* Compartir lo que tenemos. 

* Trabajo y Aseo. Tenemos un pequeno aseo después 
del desayuno. El sabado se queda para realizar un 
aseo mas a conciencia. Dedicamos al trabajo una 
hora en promedio diariamente. Los prefectos pueden 
si se ve necesario, convocar a jornadas de aseo y 
de trabajo. 
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* Donativos: recogerlos con fidelidad y tenerlos 
listos para fin de mes. El encargado dio unas 
sugerencias al respecto. 

* El economo nos clara un informe economico cada 
dos meses. 

* Prudencia en el trato con las mujeres: crear 
un ambiente constructivo donde se realice una re­
lacion serena. 

* Para ausentarse avisar al P.Armando o al P.çar­
melo. 

* Mas sensibles al ambiente de pobreza que nos 
rodea. 

J 

4. ANIMACION MISIONERA Y PROMOCION VOCACIONAL 

Introduccion 
Programar es simplificar y no complicar; es dar 

una respuesta a la realidad que se vive y a los 
retos que se nos presentan. Es proyectar bacia el 
futuro para continuar una animacion misionera y 
una promocion vocacional mas conscientes y efica­
ces. 

Conscientes de la urgencia e importancia de esta 
tarea de animacion y promocion - asi como los do­
cumentos y la sensibilidad del mundo de · hoy lo su­
brayan - buscaremos delinear las directrices de un 
programa para este ano, con la esperanza de conti­
nuar un trabajo mas eficiente. 

Empezamos reconociendo que la A.M. y P. V. son 
auténticas expresiones de nuestro carisma misione­
ro y tomamos como puntos de referencia los documen 
tos: Constituciones 11, 15, 16; Doc. del Capltulo 
Genera!: 10, 41,43, 102, 103; Doc. del Cap. Regio­
nal: 289, 292, 295-298, 311 y 320. 

En estos numeros aparecen los retos a los cua­
les nuestro trabajo debe responder: 
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l. La pastoral vocacional parte desde la realidad ~ 
de una comunidad: testigos de la mision. Cfr. ·DR 
311; Doc. Cap.Gen. XII n.98 c y 99 a; Doc.Reg.298. 

2. La animacion misionera y vocac~onal es tarea de 
todos: OT 2; AG 37; Doc.Reg. 297; EN 24 y 50; Pue­
bla 348. 

3. La promocion vocacional nace desde la animacion 
misionera: Doc.Reg. 310 y 296. 

4. Animacion misionera orientada hacia el nacimien 
to y el crecimiento de la Iglesia particular: Doc~ 
Reg. 314, 311 y 291. 

5. Animacion y promocion necesitan de un proceso: 
para llegar a un compromiso misionero debe haber 
un proceso de oracion, estudio, reflexion, dialogo 
y compromiso: Doc.Reg. 295. La promocion vocacio­
nal en particular necesita de un proceso: 
sensibilizacion (Doc.Reg. 296 y 310); acompanamien 
to (Doc.~eg. 299 y 313); discernimiento (Doc. Reg~ 
301 y 310). 

Sentido de animacion mis. y promocion vocacional 

La animacion misionera es diferente de la acti­
vidad misionera que recae sobre las no-cristianos, 
ya que la animacion misionera es una accion pasto­
ral que se desarrolla en el ambito de los cristia­
nos para hacer misioneras a las personas y a las 
comunidades cristianas, para descubrirles su com­
promise misionero. Asl la animacion misionera es 
conciencia y vida a nivel personal, comunitario-e­
clesial. Consiste en: 

* Despertar este compromiso donde falta concien­
cia misionera; 

* mantener esta conciencia misionera en todos las 
niveles de la comunidad eclesial; 

* reavivar esta conciencia donde se esta apagando 

Asi su finalidad es impregnar del esplritu mi­
sionero a todo el Pueblo de Dios y se lleva a cabo 
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fomentando el conocimiento misionero; 
favoreciendo la accion misionera; 
estimulando la vivencia de los valores misione­
ros; 
profundizando el Evangelio; 
cooperando espiritualmente:oracion, sacrificio, 

entrega personal; 
trabajando por las vocaciones; 
en union con los agentes de pastoral vocacional 
y misionera; 
cooperacion economica. 

Mientras la Pastoral vocacional es la accion 
vital de la Iglesia o comunidad cristiana en favor 
de los hombres para ayudarlos a descubrir y respo~ 
der al llamado que Dios les hace dentro de una si­
tuacion concreta. A través de la accion eclesial, 
suscita, llama, acompana y sostiene a todas las 
vocaciones, ministerios y carismas, que por el don 
de Dios surgen en el seno de la comunidad. 

' Esta t area comprende la promocion inicial, el 
acompanamiento, el discernimiento y las sucesivas 
etapas de la formacion. 

Toda la comunidad cristiana es responsable de 
este servicio, para conducir al hombre hacia la 
realizacion plena en Cristo y en la construccion 
del Reino de Dios por la fuerza del Esplritu. El 
lugar preferente de esta accion pastoral sera el 
espacio geografico, historico, concreto y la vida 
de la Iglesia particular. 

El Promotor Vocacional facilita la audicion de 
la llamada, el discernimiento, la respuesta, el 
acompanamiento. 

Aclaradas estas dos acciones, pasamos a deline­
ar un programa teniendo presente la seccion de Ani 
macion Misionera y Promocion Vocacional de nuestro 
Capltulo General y Regional, en donde se nos pre­
senta un objetivo general, especlfico y un plan de 
accion. 
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Nuestro objetivo: Promover y suscitar las accio~es 
que ayuden a concientizar y a vivir la mision 'Ad 
Gentes', en la manera mas apta, para cultivar la 
vocacion misionera entre muchachos y jovenes. 

Este mismo objetivo esta presente en tres nive­
les: 

l. A. y P. a nivel de Iglesia particular (Diéce­
sis); 

2. A. y P. a nivel de comunidad xaveriana local 
y regional; 

3. A. y P. promovidas y sostenidas por la activi­
dad propia del promotor vocacional. 

l. Animacion y promocion a nivel de diocesis 

El Concilio y la reflexién postconciliar ha 
dado una nueva consciencia a la Iglesia local: ca­
da diécesis 'concentra' la Iglesia universal y su 
imperativo misionero, en un lugar particular. 

La Iglesia local queda como sujeto de la misién 
(AG 20). Las comunidades locales no pueden crecer 
si no s~n misioneras. Se le pide de dar desde su 
pobreza (cfr. Puebla 268). 

En esta perspectiva se comprende la funcién de 
los Institutos misioneros y la funcién del misio­
neroa 'ad gentes' en la Iglesia local. Es necesa­
rio que alguien estimule y mantenga viva la urgen­
cia 'ad gentes'. Sin los misioneros, los problemas 
del cotidiano toman fuerza y hacen incapaces de 
mirar mas alla del propio 'campito'. 

Esto pide nuestra presencia en los organismos 
diocesanos para provocar una reflexién sobre la 
misién 'ad gentes', con el fin de provocar accio­
nes coordinadas y colaboracién en iniciativas mi­
sioneras. 

El promotor vocacional puede realizar mejor su 
papel si se integra a la pastoral de la diocesis: 
impulsa su trabajo especifico, dando la posibili­
dad de participar en semanas vocacionales, visita 
a colegios, animacién misionera en alguna parro­
quia. Es importante también conocer a los agentes 
y a los parrocos o miembros de otra congregacién. 
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2. Animacion y promocion a nivel de comunidad xa­
veriana 

Nuestras acciones: 

* Oracion por las vocaciones: La vocacion es un 
don y hay que pedirlo. Es clara que en el vivir 
nuestra vocacion todos las dias, necesitamos la 
gracia de Dios. Por cierto no podemos reducir esta 
accion a la pura suplica a Dios para que nos mande 
mas vocaciones, sino es la invitacion a ser hom­
bres de oracion: crear en nuestra comunidad un am­
biente de oracion (Doc.Reg. 298 y Gu1a 806). 

Para que esta accion se lleve a cabo, hace fal­
ta programarla aprovechando o de una adoracion men 
sual o de un jueves 'xaveriano', o de las tiempos 
liturgicos fuertes: adviento, cuaresma, semana de 
oracion mundial por las vocaciones, retiro ... 

* Campanas. Las 'campanas' consisten en atraer la 
atencion• y ofrecer las primeras motivaciones sobre 
el compromiso misionero. Es un dar se a conocer, 
manifestar exteriormente nuestra vida interior, 
nuestra identidad y presencia, de tal manera que 
provoque un deseo de seguir conociendo y profundi­
zando nuestro carisma e identidad. 

Instrumentos adecuados para esta accion pueden 
ser: las diferentes exposiciones misioneras que se 
pueden realizar, el nacimiento misionero, un arti­
culo en el periodico 'Misioneros Xavetianos', el 
'Domund, las cantamisas, ejercicios cuaresmales .•. 

Re c u r s o s n e c e s a r i o s p a r a l a a n i m a c i o n 
misionera: audiovisuales, art1culos sobre temas 
misioneros •.• 

* Animacion Misionera. Nuestros Documentos Regio­
nales al n. 143 habland~ de la comun1dad formativa 
presentan al promotor vgcacional C01i0 aquel que 
promueve la participacian de toda la comunidad a 
la tarea de promocion vocacional y animaeion misio 
nera. 

El Capitulo General XII en el n. 94 presenta 
dos peligros para nuestras comunidades: "nuestras 
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comunidades no son siempre como nos exigen las 
Constituciones: testigos de la misién" y "corremos 
el riesgo de hacer una pastoral sin apertura misi~ 
nera". 

También se habla de 'formacién a la misién'. La 
presencia del promotor vocacional debe ayudar a la 
comunidad en este sentido. 

Las acciones pueden ser un retiro, una platica, 
la torna de un compromise concreto a nivel comuni­
tario, presentacién de una parte de misionologia; 
formacién de un equipo de animacién misionera. 

* Coordinacién de los Promotores Vocacionales. Es 
una funcién de animacién, reflexién y organizacién 
de la pastoral vocacional en toda la Regién. Esta 
funcién la delega el Regional al Secretariado. 

En estos anos ha faltado mas coordinacién entre 
los promotores, en donde hemos trabajado por nues­
tra cuenta. Hay que concientizarnos sobre un tra­
bajo en çonjunto del Secretariado. Muchas acciones 
pueden ser planeadas y realizadas juntos. 

* Centro Xavier. La presencia de un promotor en 
cada una de nuestras casas de formacién facilita 
la colaboracién: dentro de las posibilidades se 
puede dar una ayuda en la elaboracién de algun ma­
terial util a la promocién y formacién en nuestra 
Regién. Potenciar 'Xaverianos' con un suplemento­
apartado con temas especificos misioneros; un 
inserto para los jévenes ... 

* Formacién de un equipo de Promocién y Animacién 
Misionera para la animacién misionera en los Cen­
tros de Apostolado y en las Parroquias. 

3. Actividades propias del Promotor Vocacional 

Nuestras acciones: 

* Circulo Vocacional y seminaristas en familia y 
acompanamiento de jévenes con inquietudes vocacio­
nales: son acciones ya experimentadas. Hay que per 
feccionar, en una linea de continuidad. -
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* Jornadas juveniles misioneras. Nuestros inter­
locutores privilegiados en la animacion y promo­
cion seran los grupos juveniles, los jovenes y los 
ambientes que se han revelado por experiencia mas 
sensibles a discursos y compromise misionero (Cap. 
Gen . XII 103). 

Quien es consciente de la realidad juvenil en 
nuestra Iglesia, dira que nos obliga en conciencia 
a dedicar algo mas de lo normal al trabajo con los 
jévenes vocacionables de nuestros lugares de apos­
tolado. Afirmamos que con ellos hay que construir 
la civilizacion del amor y no trabajamos mucho con 
este fin. Decimos que son la esperanza de la Igle­
sia y casi no les dedicamos tiempo. 

Los documentos siempre nos invitan a estar cer­
ca de los jovenes o grupos juveniles, a dedicarles 
tiempo, recursos y esfuerzos para una Iglesia 
j oven. Los textos hablan clara: Puebla 1166, 33, 
71, 127, , 1186. Es a los jovenes a quienes hay que 
presentar el reto misionero de América Latina. Es 
a los jovenes a quienes hay que presentar el reto 
misionero 'ad gentes' de nuestra Iglesia local. 

Tenemos la obligacién de presentar el reto mi­
sionero en nombre de la Iglesia. 

Esta accion aprovecha de nuestro trabajo 
apostolico en la periferia y en la ciudad. Nuestro 
objetivo es encauzar nuestra pastoral, para que a 
partir de su propia experiencia de apostolado se 
capaciten como agentes de Pastoral Vocacional en 
sus propias comunidades. 

No es una reunién de masa, sino de muchachos 
que en nuestros centros de apostolado hemos detec­
tado como vocacionables o, mejor dicho, sensibles 
a l discurso misionero y con inquietud vocacional. 

* Equipe de Animacion y Promocion Vocacional. Pa­
ra que este programa se realice y poder coordinar 
las acciones, se necesita de parte de la comunidad 
el apoyo de un equipo de ocho estudiantes; 2 por 
el Circulo Vocacional; 2 por los seminaristas en 
familia; l por el Centro Xavier y las Campanas; 3 
por la Animacion. 
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5. APOSTOLADO MISIONERO 

"La vida apostolica unida a la vida religiosa 
constituye de por sì lo mas perfecto que, segun el 
Evangelio, se pueda concebir" (CT 2). 

l . Reino de Dios 

En nuestro apostolado nos ponemos al total ser­
vicio del Reino de Dios en la Iglesia(Const.7 y 8) 

El Reino de Dios tiene su origen y consumacion 
en el amor trinitario. Este amor lo manifestamos 
en la comunion de nosotros con Dios y entre noso­
tros (comunidad). 

2. Evangelizar 

Evangelizar es la mision de Jesus (Lc.4,18-19), 
"el primero y mayor de los evangelizadores. El es 
el mismo Evangelio de Dios" (EN 7). 

Evangelizar significa participar activa y cons­
cient·emen'te de un proceso historico que tiene como 
origen y designio a Dios Padre y que se realiza a 
través de la mision del Hijo y del Esplritu Santo. 

La evangelizacion "debe contener siempre una 
clara proclamacion de que Jesucristo, Hijo de Dios 
hecho h ombre, muerto y resuci t ado, se ofrece la 
salvacion a todos los hombres" (EN 2 7); DP 407). 
La evan~elizacion es también dar a conocer a Jesus 
como Senor, que nos revela al Padre y nos comunica 
su EspÌritu. El nos llama a la conversion que es 
reconciliacion y vida nueva, él nos lleva a la 
comunion con el Padre y por lo tanto nos hace hi­
jos y hermanos (DP 352). 

3. Iglesia 

Después del Concilio Vaticano II, MedellÌn y 
Puebla, la Iglesia ha adquirido una conciencia mas 
clara y profunda de que la Evangelizacion es su 
mision fundamental. Por eso la Evangelizacion es 
la mision propria de Ella. (DP l y 4) • 

27 



La Evangelizacion es el gran ministerio o ser­
vicio que la Iglesia presta al mundo y a las hom­
bres (tal servicio lo realiza con hechos y pala­
bras) (DP 679). 

Toda comunidad cristiana se constituye (en co­
munion con sus pastores) un sujeto responsable de 
la evangelìzacion, liberacion y promocion humana. 
Por esa la mision evangelizadora es de todo el Pue 
blo de Dios. Es su vocacion primordial, "su identi 
dad mas profunda" (EN 14). El Pueblo de Dios con 
todos sus miembros, instituciones y planes, existe 
para evangelizar (DP 348). 

Asi la Iglesia que es enviada a predicar la Bue 
na Nueva a las pobres y a ·~uscar y salvar lo que 
estaba perdido, viene consagrada en cada uno de 
sus miembros en Cristo por el Espiritu" (DP 361). 
Ella tiene la mision de dar testimonio del "verda­
dero Dios y del uico Senor". Por esa cuando propo­
ne la Buèna Nueva, denuncia y corrige la presencia 
del p e cado en las eu! turas, purifica y exorciza 
las desvalores. Estableciendo una critica de las 
idolatrias, es t o es, de las valores erigidos en 
i.dolos o asumidos como absolutos por una cultura" 
(DP 405). 

3.1 Iglesia local 

San las Iglesias locales las principales respon­
sables de la Evangelizacion; e n el las pres t amos 
nuestro servicio al Reino, por esa tenemos que fo­
mentar el espiritu de colaboracion sincera y res­
ponsable buscando ante todo la comunion (Const.11) 

Nuestras Iglesias locales, donde estamos situa­
dos, han de escuchar con renovado entusiasmo el 
mandato del Senor: "Id, pues, y haced discipulos a 
todas las gentes" (Mt. 28,19). La evangelizacion 
ha de ex tender se a todas las gentes; su dinamica 
busca la universalidad del género humano (DP 348, 
362, 363, 394). 
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4. Espiritualidad 

La espiritualidad de nuestro apostolado esta 
intimamente unida, primero, a la Vida Religiosa, 
que quiere decir esforzarse por vivir los votos 
desde su dimension apostolica y evangelizadora. 

? Como lo hacemos? 

* viviendo con el corazon cerca de la gente; 
* optando por medios pobres; 
* realizando el apostolado en comunidad. 

Entonces la vida religiosa es un testimonio cla 
ro del Reino de Dios y de las Bienaventuranzas 
(que son el testamento que Jesus nos dejo). 

Segundo, a la Vida Comunitaria, porque es parte 
fundamental de la mision que Mons. Conforti nos ha 
dejado. Por la vida comunitaria trabajamos en fa­
vor de la Evangelizacion, que nos pide un testimo­
nio de c6munion y hermandad entre nosotros. 

Lo realizamos con: 

* el discernimiento apostolico comunitario; 
* la corresponsabilidad apostolica; 
* una experiencia de fe compartida; 
* una oracion encarnada y comprometedora. 

El apostol es aquel que se une a Cristo presen­
te en nuestra vida y en la historia; lo sigue con 
el don de si mismo, animado por la caridad pasto­
ral para estar al servicio del Pueblo de Dios. 

5. Inculturacion 

Es de primera importancia atender a la religion 
de nuestros pueblos no solo asumiéndola como obje­
to de evangelizacion sino también, por estar ya 
evangelizada, como fuerza activamente evangeliza­
dora (DP 396). 

Reconociendo que cada hombre nace en una cultu­
ra, la Iglesia busca alcanzar con su accion evan­
gelizadora a la cultura del pueblo (EN 18). Trata 
de "alcanzar y transformar, con la fuerza del Evan 
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Tiempos para el apostolado : 

* Viernes de 7.00 p.m. a 10.30 p.m. (teologia) 
* Sabado de 3.00 p.m. a 10.30 p.m. 
* Domingos: media jornada. 

Los estudiantes de filosofia salen sabados y 
domingos. Los de teologia pueden tornar tres dias 
si hay necesidad. 

Para el tiempo de apostolado respetemos la gra­
dualidad en la ex periencia. Cada uno tenga su cam­
po especifico (catequesis, jovenes, adultos), no 
cargandose de demasiado trabajo. 

Cada centro tiene un asesor que ayuda a la coor­
dinacion, programacion y evaluacion de las expe­
riencias. 

No es por demas recordar que una preparacion 
adecuada y en equipo en nuestro trabajo pastoral 
puede ayudar a asumir criticamente tales experien­
cias. 

6. VIDA ACADEMICA 

Iluminacion 

Tornando como punto de referencia nuestros docu­
mentos: Las Constituciones afirman que "el estudio 
es un componente indispensable para nuestra forma­
cion personal, para una lectura critica de la rea­
lidad y nos ayuda a adquirir métodos y sensibili­
dad para encarnar el Evangelio en los diversos con 
textos" (C. 70.1). -

El VI Capitulo Regional de México subraya la 
importancia del estudo: "Los seminaristas conside­
ran el estudio como su tarea cotidiana por la im­
portancia que tiene para su formacion personal y 
su futura vida apostolica" (n. 184). 

Mientras que en el n. 159 se habia dicho que 
"para nuestros alumnos (el estudio) es un deber 
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gelio, los criterios .. valores .. modelos de vida .. 
que estan en centraste con la Palabra de Dios" (EN 
19-20; DP 394). 

Siguiendo el camino recorrido por J esus e n su 
encarnacion, también nosotros nos hacemos solida­
rios con todos los hermanos a los cuales somos en­
viados (Const. 14). 

Vamos a anunciar a todos los hombres, preferen­
cialmente los pobres, la gozosa noticia de que 
Dios ha decidido estar de su parte para su libera­
cion (DP 4). 

La actitud de solidaridad pide de nosotros que: 

* nos encarnemos en una precisa situacion eclesial 
* prestemos atencion al idioma, est ilo de vida, 

simbolos expresivos de la persona. 

6. Areas de nuestro apostolado.(cfr.Doc.Reg. 336-
338). 
* Pastoral liturgica; 
* Pastoral profética; 
* Pastoral social. 

7. Objetivos prioritarios 

* Participar en los organismos diocesanos y parr~ 
quiales de pastoral, sobre todo de pastoral mi­
sionera, colaborando con ellos (Doc.Reg. 340). 

* Promover la formacion de Comunidades Eclesiales 
de Base como centros de comunion y participa­
cion. 

* Colaborar con los organismos que trabajan en 
favor de la justicia y la promocion humana inte 
gral (Const. 14.2). 

* Asesorar y capacitar a los laicos (lideres, co­
ordinadores •.• ). 

Nuestros apostolados se desarrollan en: 

- Nueva Espana - Loma de Tabachines 
- Palmita - Familia de Nazareth 
- Seminario - Indigenas 
- Animacion Mis. y Promocion Vocacional 
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fundamental", y que "educamos por medio del estu­
aio como tarea principal"(n.179), en el n. 280 pa­
rece contemplar, mas que determinar, la praxis de 
los Filosofos y Teologos, al afirmar: "A lo largo 
de la semana el estudiante consagra al estudio 
unas tres horas diarias; participa en las clases 
en el centro de estudios y hace trabajos de inves­
tigacion a nivel personal y en equipo". 

El documento final del ultimo Capitulo General 
constata entre las deficiencias de los Xaverianos 
"Una inadecuada preparacion e incompetencia para 
afrontar los nuevos desafios de la Mision de hoy" 
(n. 31). En la reflexion que hacen los Padres Ca­
pitulares acerca de la Formacion y Mision, les "pa 
rece que vivimos una encarnacion-inculturacion ge= 
nérica, no especifica en las areas culturales en 
las que nos encontramos" (n. 71). 

Como remedio indican entre otras cosas "estudio 
teologicp-pastoral a la luz de la inculturacion" 
(n. 74). 

En la practica facilmente se cae en la tentacion 
de ir a lo inmediato, que ademas de ser lo mas gra 
tificante, resulta también relativamente facil. -

La situacion de aprendices de Apostoles de un 
manana ya proximo, exige dedicacion y esfuerzos 
para adquirir una preparacion adecuada, para estar 
abiertos al dialogo con las demas Culturas, como 
nos penso Mons. Conforti. 

Las clases nunca han sido capaces-suficientes 
para ... ; mas que nada sirven como orientacion y es 
timulo en la labor personal de investigacion, para 
completar y asimilar conocimientos. El estudio 
personal, la amistad con los libros-biblioteca y 
la reflexion son el camino para adquirir la Doctri 
na. 

* Cursos e idiomas: se seguira con los cursos de 
francés e inglés. Se hizo también la invitacion 
para inscribirse a la escuela de musica sacra. 
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* Biblioteca: ademas de exhortar al uso constante 
de la biblioteca, se recuerda de respetar el regla 
mento de la misma (un mes para la lectura de un 

libro) y de devolver cuanto uno ha sacado. Respe­
tar también la sala revistas como sala de consulta 

* Kisionologia: con los de filosofiase seguira 
impartiendo la clase semanal. El maestro es P.Lo­
renzo Fantini. 

Sugerencia: organizar durante el ano un 'semi­
nario' sobre una tematica de misionologia. 

* Canto: se esta editando el libro de cantos. Se 
exhorta a asistir con fidelidad a los ensayos de 
canto. 

Finalmente se presentaron dos tematicas: inser­
cion y filosofia. Se trata de estudiar los temas 
para presentar a la Asamblea de Novidad un proyec­
to posibre de Teologia inserta y de una Filosfia 
mas adecuada a nuestras exigencias formativas. 

En el curso de nuestra programacion hemos esco­
girlo a los prefectos y a las personas para los dis 
tintos encargos. 

La programacion se llevo a cabo en un clima de 
fraternidad y libertad; el dialogo comunitario en 
el cual participo la mayoria fue abierto y los 
puntos criticos se superaron con madurez, compren­
sion y caridad. 
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SANTA LUZIA MG BRASI L 

A Comunidade do Noviciado, reunida no Mosteiro de 
Macaùbas (Santa Luzia- MG), nos dias 17 e 18 de 
Abril, para elaborar o seu projeto de vida comuni­
taria, apos uma franca discussào sobre os pontos 
fundamentais que deveriam nortear a vida do novi­
ciarlo, mediante sereno discernimento, fixou como 
objetivo geral da sua caminhada o seguinte: 

"Tornar consciencia da pròpria vocaçào em relaçào 
ao carisma dos Missionarios Xaverianos, experimen­
tando o seu estilo de vida a partir de nossa reali 
dade, assumindo outrossim os seguintes compromis= 
sos: 

l) VIDA COMUNITARIA 

A vida comunitaria do noviciado devera fundamen 
tar-se no esp:I.rito, na le tra e nas advertencias 
aos seguintes documentos: 

- ConstituiçÒes: n. 35, 28,32, 36, 37 e 38. 
- ere. Art. 652. 
-Doc. XII Cap. Geral: 38, 67, 68, 69 e 71. 
- VII Cap. Regional: 87 e 88. 

PROJETOS 

A nossa comunidade esta organizada em tres ser­
v i ços fundamentais que serào mensalmente revezados 

l. Liturgia: serviço que se explicita na orienta­
çào das oraçÒes da manhà, do meio-dia e da noite; 
na celebraçào da Eucaristia; hora da Adoraçào nas 
quintas-feiras e no atendimento aos doentes. 

2. Diaconia:O serviço abrange as compras, trabalho 
para a Comunidade, ajuda na cozinha, na horta, jar 
dim e manutençào geral da casa. -
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3. Secretaria O serviço compreende: o diArio comu­
nitArio, correspondencia, correio, biblioteca e o 
acolhimento dos hospedes e visitantes. 

2) ESPIRITUALIDADE E VIDA RELIGIOSA 

A espiritualidade e a experiencia da vida reli­
giosa sào as vigas mestras do Noviciado e, para 
nòs Xaverianos elas se apoiam e fundamentam concre 
tamente nos seguintes documentos: 

-Carta-Testamento: n. 7, 8, 9 e 10. 
- Regra Fundamental: n. 18, 19, 20, 21 e 26. 
- Constituiçoes: n. 3, 4, 18, 19, 25, 27, 33, 42, 

43, 44, 45, 46, 47, 49, 50 e 58. 
-Doc. XII Cap. Geral: n. 13, 36, 67, 68, e 78. 
-VII Cap. Regional: n. 83, 86 e 87. 

PROJETOS 

Oraçcào do Tempo Presente (de manhà, ao meio­
dia e a noite) 

Meditaçào: realizada de preferencia dentro da 
O.T.P. 

Celebraçào cotidiana da Eucarestia. 
Adoraçao semanal do SSmo. Sacrame~to (Tradiçào 

xaveriana). 
Exame de consciencia em conexào com a OTP. 
Sacramento da Penitencia (mensa!). 
Celebraçoes marianas (com a reza do terço) a 

serem realizadas junto com o povo nas Comunidades 
pastorais. 

Quaresma: em espirito de solidariedade com tan­
tos irmaos nossos da América Latina que padecec 
fome e também com os Missionarios que labutam par a 
levar adiante a Boa Nova do Senhor todas as sex­
tas-feiras, faremos jejum e abstinencia. No fim da 
Quaresma o resultado sera traduzido em um gesto 
concreto de ajuda para urna familia vizinha, de urna 
senhora viuva, màe de 5 filhos, que esta doente e 
passa gravissimas dificuldades. 

De terça a sexta, à tarde,: leitura espiritual 
comunitAria ou pesquisa individua! sobre biografia 
de Santos (antigos e novos). 
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Todos os sabados, de manhà, havera revisào de 
vida, avaliaçao da semana e celebraçào da Eucaris­
tia em seguida. 

De terça a sexta, pela manhà, leitura e apro­
fundamento das ConstituiçÒes, da Carta-Testamento, 
Regra Fundamental, Capitulos Gerais, Capitulos Re­
gionais e outros documentos relacionados com a vi­
da missionaria, religiosa e xaveriana. 

Sabado à tarde e domingo todo, serào dedicados 
ao trabalho pastoral. 

A segunda feira sera dia livre ou passeio comu­
nitario. A Eucaristia sera celebrada na parte da 
manhà junto com a Oraçào do T.P. · 

3) NOVINTER 

Trata-se de um Encontro de Convivencia inter­
congregacional, promovido pela C.R.B. (Conferencia 
dos Religosos do Brasil) para os Noviciados mascu­
linos e femininos com sede em Belo Horizonte ou 
redondeza. 

O Encontro se realiza na primeira semana de 
cada mes e sua duraçào vai de março até novembre. 

Objetivo geral do Novinter: 

Possibilitar uma experiencia intercongregacio­
nal de aprofundamento na Opçào por Jesus Cristo na 
vida religiosa a partir de nossa realidade da Amé­
rica Latina. 

Objetivo especifico: 

Possibilitar a convivencia e a partilha de vida 
entre os noviç os, os Mestres e as Familias reli­
giosas, oferecendo conteudos para a auto-formaçào 
e o discernimento . 

Programa do Novinter: 

Temas: Formaçào Humana, Religiosidade Popular e 
Liturgia, Consciencia critica e realidade brasi­
leira, Història da Vida Religiosa, Cristologia, 
Biblia, Vida Religiosa e Votos, Retiro dirigido. 
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4. TRABAI.HO PASTORAL E INSERçAO 

Prepararnos para a Missao implica começar a viver, 
em concreto, os ideais aos quais aspiramos e exige 
pertanto que nos insiramos nos ambientes e nas si­
tuaçÒes missionArias, solidarizando-nos com os ul­
timos e os marginalizados. Os nossos trabalhos pas 
torais sao escolhidos segundo os crite

4

rios suge= 
ridos nos nossos documentos. 

PROJETOS: 

Todo fim de semana visita a·s familias do morro 
Santo Antonio, a regiao mais missionAria, ou seja, 
mais necessitada da paroquia. 

Presença periodica e participaçao ativa nas fes 
tas e cel.'ebraçÒes liturgicas das comunidades do 
Asteca, Sta. Beatriz, Sto. Agostinho, Sta. Terezi­
nha e Vila Sto. Antonio. 

Acompanhamento dos grupos de liturgia das comu­
nidades do Asteca, Sta. Beatriz e Sto. Agostinho. 

Acompanhar os Circulos Biblicos das comunidades 
do Asteca, Sta. Beatriz, St. Agostinho, Sta. Tere­
zinha e Sto. Antònio. 

Acompanhar o grupo de coordenaçao da Catechese 
paroquial. 

5. ANIMAçAO MISSIONARIA E VOCACIONAL 

Compartilhar com os outros irmaos e irmas o nos 
so carisma é um serviço à Igrej a e ao Reino de 
Deus. A nossa Animaçao MissionAria e Vocacional se 
propÒe a formaçao da consciencia missionAria de 
toda a comunidade crista, tirando a inspiraçao na 
Palavra de Deus e fazenda nossos os anseios dos 
seguintes documentos: 

Lumen Gentium, Ad Gentes, Gaudium et Spes, Ec­
clesiae Sanctae, Populorum Progressio, Pacem in 
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Terris, Evangelii Nuntiandi, Puebla e CNBB - Igre­
j a Comunhào e Missào - Doc. 4 O. 

ConstituiçÒes Xaverianas: n. 7, 12, 15 e 16. 
XII Cap. Gera!: n. 92, 101, 102, 103 e 104. 
VII Cap. Regional: n. 3, 4 e 7. 

PROJETOS: 

Sera aproveitado o mes de Agosto para promover 
nas diversasa comunidades ligadas à nossa Paroquia 
e nas escolas da redondeza, a animaçào vocacional. 

-- De 06 a 14 de outubro estaremos em Piracicaba 
para a animaçào missionaria na Paroquia do Imacu­
lado Coraçào de Maria, na Vila Paulicéia. Nos res­
tantes dias do mes estaremos à disposiçào das co­
munidades da Paroquia de Sào Raimundo Nonato e 
outras que nos solicitarem. 

-- Deveremos aproveitar melhor os Envios, as Orde­
naçoes e as Profissoes Religiosas, para sensibi­
lizar o povo sobre o problema Missionario, de modo 
especial, devera cuidar-se da correspondencia com 
o Pe. Décio V. Marques, Xaveriano, que no inicio 
do ano deixou esta paroquia para ser missionario 
na Colombia - gesto que merece ser conhecido e va­
lorizado. 

Conclusao. 

Encerramos aqui o nesso projeto de vida comuni­
taria, conscientes de que este trabalho representa 
pouco mais que um esboço daquilo que nos sentimos, 
refletimos, partilhamos e juntos resolvemos reali­
zar e vivenciar no decorrer deste ano, com a luz e 
a força arrastadora do Espirito Santo. 

A Comunidade do Noviciado Xaveriano 
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ANCONA ITALIA 

Abbiamo dedicato alla nostra programmazione i 
giorni 18, 19, 20, 21, 26 e 27 Settembre. Sono pre 
senti tutti i Religiosi della Comunità e tutti I 
Novizi. 

Lunedì 18 il P. Larcher ci guida in un ritiro­
riflessione per farci capire meglio che cosa è il 
Noviziato e che cosa ci chiede la Congregazione. 

Il Noviziato è un grande viaggio dal Sinai a 
Sichem per rinnovare l'alleanza con il Signore che 
ci chiama in termini più impegnativi e responsabi­
li (Gs 24,1-28). Nel progetto saveriano poi va te­
nuta presente l'armonia e complementarità della 
dimensione contemplativa, comunitaria e di incar­
nazione attuata, per l'annuncio, da 3 atteggiamen­
ti di fondo: ascolto, ricerca, concretezza indivi­
duale e cbmunitaria. 

Si è passati poi alle riflessioni di contenuto 
dei vari settori su cui dobbiamo programmare la 
nostra vita. 

P.Narciso ci ha spiegato l'importanza della v i­
ta di preghiera; P.Vincenzo gli scopi del Novizia­
to; Fr. Gino della vita comune ed accoglienza; P. 
Nando della animazione missionaria e vocazionale; 
P.Antonio del volto umano del Saveriano e P.Ermes 
della dimensione "povertà" nella nostra vita. 

Un incontro è stato dedicato anche a comunicar­
ci cosa si faceva in questi settori nelle case di 
provenienza. Sono stati infine formati 6 gruppetti 
di lavoro, uno per ogni settore, per approfondire 
le relazioni ed elaborare proposte pratiche per la 
comunità. 

Sulla Vita di Preghiera, che è la prima attivi­
tà del Saveriano, (Cost. 43), abbiamo visto come 
vivere meglio l'Eucarestia: seguire ordinariamente 
il lezionario del giorno ma talvolta impostare la 
Celebrazione sull'argomento che si sta approfonde~ 
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do in Noviziato in quel momento; curare meglio i 
canti con un direttore, impararne di nuovi, inse­
rire il canto del grande Amen. 

I tre incaricati della liturgia nella settimana 
pensino anche a gesti o atteggiamenti che facciano 
meglio capire e vivere qualcuno dei vari momenti; 
uno degli incaricati è suonatore e fa riferimento 
a Giosuè e Mauro per i canti adatti. Talvolta si 
si celebri in Inglese o Spagnolo e anche all'aper­
to. 

E' impegno di tutti prepararsi accuratamf,'!nte 
all'Eucarestia nel tempo dalle 17.30 alle 18.15 e 
in casa vi sia accurato silenzio. Anche durante 
le celebrazioni il silenzio abbia la sua parte. 

Gli incaricati si preparino con impegno a diri­
gere le Lodi e per andare assieme venga letto, da 
chi diri~e, anche il l rigo del Salmo. Dopo c'è un 
tempo di raccoglimento prima di colazione: se non 
c'è una lettura insieme di qualche documento, il 
Maestro consigli personalmente qualcosa di utile 
da leggere in quel tempo. 

Il Noviziato può riuscire bene solo se "sentia­
mo" il Signore parlarci personalmente nella Lectio 
Divina; durante il tempo da dedicare ad essa vi 
sia silenzio assoluto, come dopo le 10 di sera; u­
na volta la settimana sia fatta assieme con i te­
sti fondanti il nostro Istituto, quelli· cari al no 
stro Fondatore e al Saverio. Ci siamo detti anche 
quali possono essere i posti più adatti per questa 
preghiera. 

Per la Adorazione del Giovedì sia data una pi­
sta di riflessione ma sia anche lasciato molto 
spazio per il silenzio; può aiutarci qualche testo 
di preghiera da altre religioni; l'approfondimento 
di passi biblici a carattere vocazionale, i fonda­
menti biblici dei Voti .. . Il Vespro domenicale ab­
bia ampio spazio per la comunicazione scambievole 
delle esperienze di apostolato. 
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Quando la Chiesa locale organizza veglie di 
preghiera, è utile prendervi parte attiva soprat­
tutto con preghiere in visione missionaria o con 
testimonianze; è molto utile mettersi in contatto, 
nei limiti del possibile, con altre esperienze di 
preghiera. 

E' bene che i Ritiri e gli Esercizi non siano 
fatti sempre in casa; 2 ritiri nell'anno dovrebbe­
ro avere un carattere preponderante di deserto. 

La Riconciliazione Comunitaria sia curata so­
prattutto in tempi liturgici forti e personalmente 
va tenuto presente che è bene sperimentare quanto 
è buono il Padre che sempre ci perdona, almeno una 
volta al mese. 

Il Rosario è lasciato alla devozione individua­
le; ma all'ultimo Sabato del mese potrebbe sosti­
tuire il Vespro e se ne curi una presentazione teo 
logica. 

Sono raccomandate le visite al Cristo realmente 
presente tra noi ma un poco ignorato. E' importan­
te concludere la giornata da Cristiani; curare la 
preghiera ai pasti chiedendo ad ospiti, ad even­
tuali festeggiati, etc. di proclamarla; la si fac­
cia prima di muoversi per il servizio e sia prece­
duta da un invito per richiamare l'attenzione. 

Prendendo in esame Gli Scopi del Noviziato, ci 
siamo dati un motto che caratterizzi il fatto che 
vogliamo essere insieme per seguire Cristo e pro­
clamarlo al mondo: "insieme" nelle tre lingue dei 
Novizi di quest'anno e "Io sono con voi" ( Mt. 28, 
20). 

Per prendere coscienza della propria Vocazione 
si è sottolineata l'importanza della Parola e del­
l'Attività Apostolica perché vogliamo che ciò che 
siamo emerga nella preghiera, nella testimonianza, 
nel dialogo con la gente. Dove sta il cuore appare 
anche dalla corrispondenza con case Saveriane e 
Missioni sia come Noviziato che individualmente. 
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Per questo anche si raccomanda di invitare spes 
so missionari di passaggio e ricordare spesso nel= 
l'Eucarestia le nostre Missioni; esporre articoli 
o presentare studi di modo che sia sempre attuale 
la vita nel mondo missionario. Almeno una volta al 
la settimana è bene pregare in piccoli gruppi 
(spontanei o di apostolato) perché questa sarà la 
situazione in missione. 

Ma oltre alla nostra finalità missionaria si 
deve chiarire meglio, nella nostra esperienza di 
Noviziato, anche la nostra spiritualità cristocen­
trica e la nostra consacrazione religiosa. Pe~ la 
prima ci pare importante l'amicizia stretta con la 
Parola; l'incontro di Confessione e Direzione Spi­
rituale per crescere nella statura dell'uomo Cri­
sto; è utile l'esposizione di frasi bibliche , gu~ 
da di temi e tempi forti. 

Per un cammino verso i Voti Religiosi si è det­
to, per ~a povertà, di essere mortificati nel cibo 
con la possibilità di aiutare i più poveri nel mon 
do; accettare in pieno la condivisione di tutto~ 
anche di idee e critiche costruttive; diminuire 
nettamente fumo e non esagerare con caffè o altro; 
non brontolare per eventuali disagi causati dalla 
povertà. 

La Castità sia vista come oblatività, cioè come 
prontezza nel servizio a tutti, come capacità di 
relazioni serene con tutti perché figli di Dio, 
come coraggio di correzione fraterna. E possiamo 
muovere dei passi verso l'osservanza del Voto di 
Obbedienza mediante l'allenamento all'ascolto sen­
za l'immediata e impulsiva reazione od obiezione; 
un gruppo di mediazione tra Novizi e Maestro lo 
aiuti nel suo compito di correzione. Esso è forma­
to dal Prefetto, Domingo, Ted e Claudio, per ora. 
Siano in progrannna incontri comunitari bimensili 
senza la presenza di Padri. Si ponga attenzione 
agli orari e alla puntualità e ci si cerchi per u­
na più completa esperienza comunitaria. 

Un quaderno da tenere in vista, che contenga il 
progetto personale di vita e vi si annoti il cam-
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mino via via percorso sotto la guida del Maestro o 
Direttore Spirituale. Tutti infine siano convinti 
che le decisioni comunitarie richiedono l'adesione 
completa della nostra obbedienza. 

Sulla Vita comunitaria ed accoglienza abbiamo 
fatto innanzitutto queste affermazioni di princi­
pio: la nostra Comunità vuole essere un corpo di 
Cristo incarnato in questo particolare luogo; ecco 
perché, sull'esempio delle prime comunità Cristia­
ne, noi fratelli differenti per età, provenienza e 
formazione, comunichiamo le nostre peculiari ric­
chezze e condividiamo tutto. Formiamo in tal modo 
un'unica famiglia basata sull 1 amore scambievole; 
testimoniamo la presenza di Cristo nel mondo e ren 
diamo più credibile l'annuncio evangelico (cfr-:­
Co st. 37). 

I nostri valori fondanti sono: 

l. Ascolto della Parola di Dio, dei fratelli e 
dei bisogni del mondo; ci raccomandiamo perciò 
l'un l'altro ampi spazi di preghiera; suggeriamo 
specialisti su temi della missione da invitare so­
prattutto nel contesto dello studio sul voto di 
Missione e vogliamo valorizzare in ciò i Missiona­
ri di passaggio. Un gruppo culturale, formato per 
ora da Fr. Gino, Chinh, Giosuè, Marco, Renato, Ga­
briele segnali films, documentari, riviste, libri, 
e ... tutto , ciò che ci può stimolare intellettual­
mente a crescere insieme; si tengano presenti de­
gli incontri formativi sugli aspetti psicologico­
pratici della vita comune. 

2. Fraternità: lo stile sia quello della famiglia 
in cui ognuno, nel suo particolare ruolo e spazio, 
condivide ogni cosa, perdona e accetta gioiosamen­
te i fratelli, instaura rapporti scambievoli lea­
li, costruttivi e gratuiti. Per questo si pensa di 
prolungare la cena del Mercoledì trasformandola in 
serata comunitaria, celebrando in essa, una volta 
al mese, i compleanni; tenere un'accurata corri­
spondenza con i nostri Genitori per renderli par­
tecipi del nostro cammino nella nuova famiglia e 
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si curi anche la visita ai familiari dei nostri 
missionari. Mensilmente una delle giornate comu­
nitarie del mercoledì può essere dedicata ad un'u­
scita assieme. Tutto ciò e l'animazione del tempo 
ricreativo e libero è affidata al P.Ermes, Pietro, 
Bepi, Paolo e Domingo. 

3. Il Servizio è modo concreto di vivere la no­
stra appartenenza alla famiglia saveriana; esso 
non ha tempo, perché animato dall'amore e va al di 
là di orari, incarichi, etc., dal momento che l'al 
tro deve sempre essere presente alla mia attenzio= 
ne. Comunque esiste un ordine di pulizia, di lavo­
ro, di incarichi, di preparare la tavola e lavare 
i piatti. 

Si raccomanda il riferimento al responsabile 
per l'uso di materiale delicato. 

4. Accoglienza: la pratica dell'ospitalità è il 
primo mo9o concreto di fare spazio a Cristo prese~ 
te negli altri. Le persone che entrano in casa no­
stra non devono trovare solo un luogo di incontro, 
ma respirare un clima di fraternità e di tensione 
apostolica. Si tengano puliti i luoghi adibiti al­
l'accoglienza; per i poveri si faccia riferimento 
a P.Ermes o Fr. Gino; per gli impegni di Animazio­
ne al P.Nando e al gruppo che lavora con lui. 

Si salutino tutti; non si privino gli spazi di 
accoglienza (box, stanze) di ciò che vi si trova; 
e ci vogliamo informare di indirizzi e telefoni 
degli enti che in Ancona fanno questo servizio. 

5. Apostolato: è parte integrante della vita co­
mune. Praticamente verrà studiato nel settore ani­
mazione missionaria. 

Dopo le più forti affermazioni sull'importanza 
e il ruolo della Animazione Missionaria e Voca­
zionale, abbiamo preso come esempio Cristo e la 
sua scelta degli ultimi. Per questo la prima de­
cisione pratica è metterei nell'attività con i teE 
zomondiali assieme al Centro Missionario Diocesa­
no. Vi lavorano P.Nando con Ted, Paolo, Felix e 
Sandro Catarinussi. Ma ci rivolgiamo anche a grup-
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pi che si rivelano sensibili al discorso missiona­
rio per una proposta vocazionale. Per questo con­
tinuiamo l'attività con il CMD di Fano dove si 
impegnano P.Vincenzo con Chinh, Antonio Gomes, I­
vano, Antonio Soglia, Sandra e Renato; questi pos­
sono eventualmente curare anche l'animazione a 
Castelbellin. 

Per i cresimandi, post-cresima e giovani, a Ma­
cerata vanno: Fr.Gino, Giampaolo, Gabriele, Giosuè 
e Domingo, con l'apertura al servizio anche a Jesi 
S.Pietro. 

Partecipano al movimento: "Beati i Costruttori 
di Pace e sensibilizzano la comunità sull'argomen­
to: Matteo, Mauro, Luca e Giuseppe. Essi parteci­
pano anche ad incontri con i gruppi giovanili in 
una parrocchia della città: S.Carlo, Borgorodi. U­
na parrocchia di Recanati chiede l'aiuto ogni sa­
bato pomeriggio; vi possono attendere Dino, Pie­
tro, Maréo e Claudio. A quelli che lavorano col P. 
Nando saranno chiesti anche altri impegni saltua­
ri in casa e non; tutti comunque siamo invitati a 
prestarci, soprattutto in emergenze come l'Ottobre 
Missionario. Particolare attenzione e collaborazio 
ne riserveremo al Centro Vocazionale Diocesano di 
Ancona. 

All 1 interno della nostra comunità ci vogliamo 
tenere aggiornati con una Scuola di Animazione 
Missionaria a cui invitare personalmente i giova­
ni con cui siamo in contatto; per il tempo ci sem­
bra buona l'ultima domenica del mese, al pomerig­
gio. 

Per capire il collegamento tra Contemplazione, 
Parola e Missione, premettiamo alla Adorazione del 
Giovedì un'ora di scuola sull'argomento e anche 
qui invitiamo giovani sensibili. Il depliant e gli 
inviti saranno curati da Fr. Gino. Il gruppo che 
con il P.Nando ha raccolto queste idee, è invitato 
a presentarci il materiale di Animazione che c'è 
in casa ed il suo possibile utilizzo. Gli incontri 
con il GAMS - l 'ultimo Martedì di ogni mese - è 
pure momento di animazione missionaria a cui tutti 

45 



partecipiamo. Infine non dobbiamo essere insensibi 
li alle tematiche ecologiche: non uso di spray-; 
raccolta differenziata dei rifiuti ... ; ce lo ricor 
derà il gruppo BCP. 

E' importante informarsi , leggere le riviste 
missionarie e altro; per questo è stato rivisto lo 
elenco delle riviste, aggiungiamo "Avvenimenti", 
International H. Tribune e una rotazione di quo­
tidiani lasciando fisso "Avvenire". P.Nando cura 
gli abbonamenti ed i rinnovi. 

Siccome alla base di una vera realizzazion~ mis 
sionaria sta una piena realizzazione umana, soprat 
tutto nel rapporto con gli altri, ci siamo detti 
che il Volto Umano del Saveriano è caratterizzato 
da una santa gioia data da reciproca fiducia, di­
sinvoltura, cortesia che implica ringraziare (cura 
re la c~rrispondenza con i benefattori), resisten= 
za alla ' fa tic a con l'umiltà di chiedere aiuto, 
sincerità e verità, autocontrollo nell'affettività 
rispetto per i ritmi diversi di cammino, abilità 
nel lavoro, cultura svariata; il gruppo culturale 
segnali avvenimenti culturali e renda possibili 
incontri con le persone a contatto con le diverse 
realtà sociali. Infine si abbia cura dello stile 
personale come galateo e modo di vestire, di par­
lare, etc. 

Anche queste cose siano oggetto di revisione 
nella verifica bimensile comunitaria. 

La cura della salute è un obbligo; per necessa­
ri interventi medici si faccia richiesta al P. An­
tonio Ibba con un foglietto. 

Per quanto riguarda l'ambito Economia e Pover­
tà, ci siamo intrattenuti sulla necessità di usa­
re i mezzi con discrezione e cura evitando ogni 
spreco di cibo o altro riportando al proprio posto 
ciò che si usa e chiedendoci, quando si desidera 
qualcosa: "E' veramente necessario?". 

Per non aumentare il personale ci si presta vo­
lentieri per lavoro, pulizie, portineria; per la 
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biancheria personale si propongono stenditoi ai 
piani per non sovraccaricare la lavanderia il lu­
nedì e abituarsi come chi. deve viaggiare molto; 
non c'è cuoca la domenica e si prestano in cucina 
coloro che non sono impegnati nell'apostolato. Qui 
si raccomanda un calendario con i nomi, limitare 
gli esperimenti e comunque farli in colloquio con 
l'economo. 

Un distributore di acqua filtrata potrebbe ri­
solvere il problema acqua minerale; per un pollaio 
si penserà nella casa nuova; a disposizione dei 
Novizi è la UNO D; ma si scelga sempre il traspor­
to meno appariscente e costoso; per questo un in­
caricato ci procurerà gli orari degli Autobus cit­
tadini e della Regione Marche. Quando si esce si 
annoti in portineria e si chieda il permesso ai re 
sponsabili (P.Vincenzo o Fr.Gino), quando ci sono. 

Altre cose dette: evitare cibi pesanti la sera; 
mettere latte freddo in frigo nella zona merenda; 
il viceprefetto tenga fornita la cancelleria. 

Cura particolare sia data per il resoconto alla 
fine di ogni mese e l'economo ci renda edotti, o­
gni trimestre, sull'andamento economico. Ogni tipo 
di sovrabbondanza sia condiviso con la mensa dei 
poveri in città o altre realtà che aiutano i più 
bisognosi. 

Per evitare l'abuso di strumenti musicali co­
stosi si è pensato di appoggiare la creazione di 
un "Complessino" che aiuti nell'animazione missio­
naria e sia di guida per chi vuole imparare a suo­
nare qualche strumento. 

I gruppi di studio che hanno raccolto i sugge­
rimenti per questa programmazione ed hanno appro­
fondito un determinato argomento, sono anche re­
sponsabili del controllo di fedeltà comunitaria. 

Ci aiuti ad essere perseveranti nell'impegno lo 
Spirito Santo e ci assista la Madre del Cristo 
primo missionario. 
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SALAMANCA MEXICO 

Introduccion: Se entra al Noviciado después de he­
cho la opcion vocacional con el fin de experimen­
tar la vocacion y decidirse de abrazarla o no. El 
novicio tiene ya suficiente madurez humana y ha 
alcanzado un buen grado de fe personalizada. 

l. OBJETIVOS DEL NOVICIADO 

a) Aprender a vivir segun la forma del Evangelio, 
profundizando la fe, la esperanza y la caridad, 
mediante la oracion y el contacto personal con los 
pobres: aqui es doned se situa el corazon del no­
viciado que consiste en verdadera experiencia de 
Dios, es decir de una amistad Intima y profunda 
aunque obscura con dios. 

b) Expe~imentar la vida xaveriana en su constitu­
tivo especifico de entrega al ideal misionero den­
tro de una familia de consagrados a la mision "ad 
gentes". 

c) Discernir las motivaciones, averiguar la ido­
neidad vocacional y fomentar el sentido de perte­
nencia. 

2. CLASES DE ESPIRITUALIDAD 
Textos: "La Vida interior", de Tissot. Optatam 

Totius, Cuadernos de Segundo Galilea y Leonardo 
Boff. 

a) Lo importante de esta clase es adquirir el con­
cepto auténtico de lo que es la v ida cristiana, 
que consiste en vivir en trato familiar y asiduo 
con el Padre por su Hijo Jesucristo, en el Espiri­
tu Santo, dejandose guiar por el Esp!ritu bajo en­
senanza de la Iglesia. Para evitar el peligro de 
una espiritualidad individualista o abstracta, con 
frontandose con la realidad Latino Americana me­
diante informes y visitas a los pobres. 

b) Las mas importantes ideas de Tissot: 
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-- Principio y fundamento. Principio delcual deri­
van las otras verdades que ordenan la vida al éxi­
to; fundamento, sobre el que se construye el pro­
grama de vida, los propositos y los esfuerzos. 

-- El orden de vida humana consiste en buscar siem 
pre en primer lugar a Dios, su Gloria, su Reino: 
He aqui la disposicién fundamental de la vida cris 
tiana, de la piedad: ver y amar y buscar a Dios­
en todas las cosas. 

La Gloria de Dios coincide con la felicidad del 
hombre y viceversa. 

-- El desorden y fracaso de la vida consiste en 
anteponer la propia satisfaccion a la Gloria de 
Dios (pecado grave, venial, imperfeccién: Predomi­
nio de lo humano). 

-- Naturaleza, finalidad y limites del placer. 

-- Anali~is profundo de la psicologia humana que 
tiende a buscar y anteponer la propia satisfaccién 
a la Gloria de Dios inclusive en los actos buenos. 

-- Las tres etapas de la vida espiritual: vida pu~ 
gativa, vida ascética, vida mistica. 

-- El camino de la vida espiritual: la voluntad 
salvifica de Dios: manifestada y de beneplacito 
(la mas importante). 

-- Necesidad de garantizar nuestra adhesion a la 
voluntad de Dios mediante la aprovacién de la au­
toridad - Director Espiritual. 

Los medios para realizar la propia mision en la 
vida y alcanzar el ideal de la santidad apostoli­
ca: 

l. Ejercicios de piedad, personales y liturgicos 
II. Desasimiento del placer (mortificacién y hu­

mildad). 
III. Apostolado misional con preferencia a los po­

bres. 

Sostener nuestros propositos con la confianza 
en Dios. 

Necesidad y modo de hacer examen de consciencia 
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3. VIDA RELIGIOSA 

Textos: Perfectae Caritatis y Evangelica Testi­
ficatio, Documentos de Puebla, Documentos Xaveria-

nos!xamen de los tres votos en clave misional, e­
videnciando, cuanto al voto de pobreza el sentido 
de solidaridad con los pobres, cuanto al voto de 
virginidad su testimonio cristologico y eclesial, 
cuanto al voto de obediencia el sentido de ser en­
viado en nombre de la Iglesia. Proyecto de Mons. 
Conforti que quiso la vida religiosa para el apos­
tolado misional mas totalitario. 

4. CONSTITUCIONES XAVERIANAS 

Estudio de los textos xaverianos: Constitucio­
nes, Carta-Testamento; Regla Fundamental, Ratio 
S.X.; Reglamento de la Region. Proyecto de la vida 
xaveriana; vida misional y vida religiosa, binomio 
unico e indivisible. 

Las cinco constantes de la espiritualidad xave­
riana. 

5. SEMINARIOS 

a) La oracion-Lectio Divina; repeticion y ensan­
chamiento con respecto al ano anterior, averiguan­
do el convencimiento y la fidelidad practica. Con­
viccion sobre la insustituibilidad de la lectio 
divina cotidiana, recordando el pensamiento de 
Mons. Conforti: "Debemos considerar por perdida la 
jornada en que no hemos hecho meditacion". 

b) El cristocentrismo de Mons. Conforti: Jesus 
Crucificado, Jesus Sacramentado, Jesus 'enviado'. 
Aprender a tener siempre Jesus delante de nuestros 
ojos a fin de que nuestro comportamiento exterior 
en toda circunstancia se conforme a El (C.T. 7). 

c) La Iglesia sacramento de Cristo: necesidad de 
su meditacion, en nuestra vida espiritual y en 
nuestro apostol~do. 
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d) La vida comunitaria inspirada al modelo supremo 
de la SSma. Trinidad: la caridad evangélic a, ley 
de la comunidad; la fraternidad religiosa, primera 
exigencia de la vida religiosa, testimonio elo­
cuente de los v alores del Reino, siempre y cuando 
v iva en actitud de conversion. Peligro de susti­
tuir el agape con la camaraderìa. 

e) La virginidad consagrada: don de Dios y compro­
mise de amor total a Dios y a los hombres. Subra­
yar la necesidad de la oracion y del ascesis para 
su fidelidad. 

f) La devocion mariana: base biblica y teologica 
de la maternidad de Maria. La Virgen de Guadalupe 
modelo de fe y de misionariedad. 

g) La mortificacion: necesidad humana y cristiana, 
concepto de personalidad integrada. El placer en 
la vida humana; su necesidad y su problematica. 

h) La vocacion misionera: junto a la vida religio­
sa "lo mas noble y alto segun el Evangelio". 

i) El rostro humano del xaveriano; los matices de 
sinceridad, celo, alegria y fraternidad. 

j) Vida religiosa inserta. 

6. EXPERIENCLAS FORMATIVAS Y APOSTOLICAS 

Son las mismas del postulantado ademas del mes 
de actividad apostolica en la mision de Santa 
Cruz. Contacto con la cultura indigena. Prepara­
don. 

Fundamental: En el noviciado se tiendre a ad­
quirir un cierto gusto, experiencia de Dios, que 
no rmalmente sigue como c onsecuencia de una vida es 
piritual fervorosa. 

7. CLASES DE BIBLIA: EL NUEVO TESTAMENTO 

Objetivo: Conocimiento de los textos de los evan­
gelios s inopticos. Ayuda a un seguimiento de Cris­
to en la vida misionera al estilo xaveriano. 
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Un método de estudio: Ver la realidad; juzgar evan 
gelicamente; actuar pastoralmente. 

Unos criterios de lectura: Desde la mision "ad 
gentes"; desde la ciencia biblico-exegética; des­
de la tradicion de fe y de la Iglesia; desde una 
opcion preferencial por las pobres (el apostola­
do). 

Para el Postulantado 

Una lectura sinoptica del Kt. Mc. y Le.: Leçtura 
comentada del Evangelio de Marcos;lectura por gru­
pos de estudio: Jesus y el Reino; Jesus y las Apos 
toles: el seguimiento; Jesus y las milagros; Je= 
sus y las fariseos, escribas y sumos sacerdotes, 
J esus y las ninos' J esus y las enfermos,, pecado­
res, publicanos, endemoniados, pueblo; Jesus y su 
Pascua. 

8. LITURGIA 
(Junto con las postulantes). 

Naturaleza y principios fundamentales para la 
formacion liturgica. La celebracion Eucaristica; 
concepto, componentes, analisis. Sacramento de la 
reconciliacion, su historia y reforma actual. 

CONTENIDOS FORMATIVOS DEL POSTULANTADO 

Introduccion: El postulantado es el tiempo de pre­
paracion inmediata al noviciado; "pn;paracion tan­
to mas necesaria cuanto el mundo esta menos impre­
gnado de cristianismo". (R.C. n.4). 

Para poder formarse una consciencia bastante 
clara del llamamiento divino y tomar la decision 
de responder a dicho llamemiento con la responsa­
bilidad y libertad suficiente, el postulante nece­
sita madurar en la fe, descubrir el sentido de la 
vida y reconocerse a si mismo. 

De aqui las objetivos especificos del Postulan­
tado: 
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* Maduracion en la fe o sea personalizacion profu~ 
da de la fe. 

* Conocimiento de si mismo 
* Conclusion: conocimiento clara de la · propia vo­

cacion y consiguiente opcion vocacional. 

-- Como madurar en la fe: 

Escucha de la Palabra de Dios: practica de la 
"Lectio divina". Es el grande tema que conviene 
desarrollar en el primer mes del Postulantado, 
v'?lviendo a ello frecuentemente a lo largo del 
ano. 

La Liturgia, "fuente y cumbre de la vida cris­
tiana"; frecuencia y empeÌw en la celebracion de 
las sacramentos de la fe. 

Necesidad de la cooperacion personal a la gra­
cia de Dios mediante la abnegacion de si mismo. La 
ascesis acompana la oracion, la sostiene y garan­
tiza su eficacia. 

-- Frutos inmediatos de la maduracion de la fe: 

Enamoramiento de la vida de gracia y amistad 
con Jesucristo. Concepto realistico del pecado y 
consiguiente odio y lucha para eliminarlo. 

Gradual asuncion de actitudes, criterios, moti­
vas de fe en la propia conducta: La voluntad de 
Dios en oposicion al criterio "Me gusta, no me 
gusta". 

Descubrimiento del sentido de la vida como mi­
sion conferida al hombre. 

Descubrimiento de la identificacion de Jesucris 
to con el pobre. 

Como llegar al conocimiento de si mismo: 

- Importancia y método del examen de consciencia. 
- Estudio de la caracteriologia 
- Direccion espiritual, discernimiento de las es-

piritus. 
- Aportacion comunitaria en orden al conocimiento 

de las cualidades y defectos. Encuentro de cor­
reccion fraterna. 
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Confrontacion con las exigencias vocacionales 
xaverianas: valores-actitudes-habilidades. 

Colateralmente a estos objetivo, hay otros que 
se imponen también como inmediatos y condicionan­
tes, tornando en cuenta la heterogeneidad de los 
sujetos por proveniencia, edad y condicion social: 
es la integracion del grupo mediante el dialogo y 
la actitud de la aceptacion incondicionada, y ex­
periencias de encuentros informales. 

Criterio basico de pedagogia: libertad y pacien 
eia; repeticion y dialogo personal y comunitario­
a fin de que los valores sean autodescubiertos y 
personalizados. 

2. CLASES DE FORMACION 

2.1 Formacion moral. La madurez humana es meta a­
tractiva 'del joven que quisiera tenerla ya en sus 
manos; pero se trata de hacerle ver que dicha ma­
durez se adquiere con los pequenos pero constantes 
pasos de la virtud. La madurez humana es propor­
cionada al don de si mismo a los demas. 

Las virtudes cardinales. Hacer incapié especial 
mente en la prudencia particularmente ausente en 
los jovenes tentados de presuncion y necesitados 
de consejos. 

Las principales virtudes humanas: sinceridad, 
urbanidad, amabilidad, sentido del deber. 

Valor de la disciplina y del silencib. 
Como se educa la voluntad en frecuentes y pe­

quenos actos de renuncia. Ejercicio responsable de 
la libertad. 

Seminario sobre la castidad-afectividad. Educa­
ciao al trato sereno con la mujer. 

Seminario sobre la caracteriologla y su referen 
eia a la vida espiritual. -

Estudio: consciencia del deber permanente y del 
método de estudio. 

Iniciacion de abertura hacia las otras culturas 
y superacion de algunos limites de la propia cul­
tura. 
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2.2 Formacion sobrenatural: 

* El organismo sobrenatural: la gracia y el peca­
do. A este nivel el joven debe haber adquirido 
clara y fuerte sensibilidad sobre estos pilares de 
la vida cristiana. 

* Cristocentrismo: Los tratos humanos del Jesus 
del Evangelio han de ser objeto de estudio y re­
flexion y contemplacion con el fin de adquirir un 
auténtico enamoramiento de Cristo, base de la op­
cion vocacional. 

* Las virtudes cristianas: humildad, obediencia y 
pobreza, tan tipicamente evangélicas. 

* Las virtudes sobrenaturales, base y desarrollo 
de la vida cristiana. 

* La direccion espiritual: discernimiento de los 
espiritus. 

* Semin~rios sobre la oracion: division, grados, 
necesidad, leyes y finalidad. 

* Seminario sobre la vocacion: conceptos, requi­
sitos, motivaciones y tentaciones en su contra. 

* Seminario sobre la caridad fraterna y la vida 
comunitaria. Después de la exposicion teorica es 
necesaria la confrontacion practica mediante los 
encuentros de dinamicas de grupos y oracion parti­
cipada, de donde brota la verdadera amistad y el 
agape evangélico. 

* Matiz de la espiritualidad latino americana: 
opcion preferencial por los pobres, con la conse­
cuencia coherente de estilo de sobriedad, a fin de 
que el f ruto de esta sobriedad vaya realmente a 
los pobres. 

* Seminario sobre la mortificacion, evidenciando 
come sea la mortificacion impuesta por el deber, 
sea voluntad libre, son condicion del discipulado. 

* La devocio a la SSma. Virgen: fundamento teolo­
gico. 
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2. 3 Experiencia ... , formati vas y apostolicas 

Sumamente deseable la presencja de lcs formado­
res durante los recreos, tiempo libre y trabajo. 

Encuen'tros de dinamicas de grupo a f.olas o con 
el formador. Encuentro de correccion raterna en 
orden al conocimiento de si. Momentos inf ~•nlales 
de fiesta. B~eve curso de metodologia catequética. 

Catequesis semanal en los centros de apostola­
do; predicacion de ejercicios cuaresmales; parti­
cipacion en la animacion misionera especialmente 
en ocasion de las dos jornadas juveniles. 

Visita semanal a las familias pobres. 

3. TF:MATICA CATEQUETICA 

- Siguiendo el texto de Krenzes:"En quién creemos" 
- La revelacion, los evangelios, Jesucristo, la I-
glesia,la Jerarquia, ecumenismo, los sacramentos, 
Maria y los Santos. 

4. LITURGIA (como para los novicios) 

5. BIBLIA 
Objetivo: formar evangelizadore~. Criterios de 

lecturas biblicas: desde la mision "ad gentes"; 
desde la ciencia biblico-exegética; desde la tra­
dicion y fe de la Iglesia y desde la opcion prefe­
rencial por los pobres. 
Las grandes etapas de la historia de la salvacion 

6. Hl STORIA DE LA CONGREGACION 

- Vida de Mons.Conforti; Cartas del Siervo de 
Dios Mons. Conforti a Mons. Calza y misioneros; Vi 
da de los principales padres, que murieron, como 
en "NOTIZIARIO SAVERIANO"; Espiritualidad de Mons. 
Conforti; Casas en Italia y en el extranjero. 

Los Xaverianos e n China, Japén, Sierra Leona, 
Indonesia, Bangladesh, Zaire, Brasil, Burundi, Ca­
merun-Chad, Colombia, México. 
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